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CERTIPICACTON

El Infrascrito Secretaric General de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Cobernacién y Justicia CERTIFICA la
Resolucién gque literalmente dice: “RESOLUCION No.1624-2008
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y
JUSTICIA, Tegucigalpa, \|Municipio . del Distrito Central,
dieciséis de septiembré . de. {':lﬂﬂ.,-\ﬁl bchu. VISTA: Para dictar
Resolucién a la solicitud preﬁﬁéntaﬁa ‘ante esta Secretaria de
Estado, el nueve de enero dos mil deho, misma que corre a
Expediente No. BJ-09012008-27,, por el Abogado MARCO TULIO
MENDIETA CANALES; en sU dondicién 'de Apodwado Legal de 1la
Asociacién C;i'ﬁ.l eﬁﬁm;nada ‘hBﬂ-ﬂIhC‘.’IDH bn FIRMAS INSCRITAS
EN EL COLEGIO .HO O DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS EN
CDHTADDRT?. ;@ALI OHPUCP), con domicilie' en la.Ciudad de
Tegucigaly w::ipm del Distrito Central, *Departamento de
Franclseﬁmz‘!m'cantraidﬁ a sgolicitar qgue 88" conceda
PersonaIlﬂa.da«;@r:ﬁlca y Aprobacién de Estatutos a faver de su
repregentada, :‘ CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en
los Deag‘ic “dé "Gobernacién y Justicia mediante Resolucién
No. 293-200 defecha trece de febreroc de dos mil ocho,
resolvid -:ié ar_ la solicitud de Personalidad Juridica vy
Aprobacidn ':fi& Estatm:.ns de . 1la Ascciacién . denominada
“asacmczén DE Hms INSCRITAS EN EL COLEGIO HONDURENO DE
H«t*"“m :P!’:I'HI.IGL (COHPUCP) ” .

J ""-s*d cundnc1éu de Apoderaﬂd Legal de la
18 'INSCRITAS EN EL COLEGIO HONDURENO DE
RSITARIOS EN CONTADURTA PUBLICA (COMPUCF),
Cie L}r forma el Eeuur,aa de Reposicién en

la ‘Iuci@a No. '293-2008_.de fecha 12 de febrerc
de 2008, en la cual ise. denegd el reconocimiento de
Personalidad Miﬂic&*‘! upr,'_"" fﬁm-da ‘Estatutos a la referida
Asociacicn, CQHSIBM@&WQI& 1a Unidad de Servicics Legales
de esﬁ&;sﬁecnaﬁaxlg de Estadeo, emitié Dictamen No. U.S.L.

€ fecha 26 de agosto de 2008, declarando con lugar
el H;eaurgg'_ le Rﬁppﬂicd.én inte‘rpuesta por el abogado Marco
Tulio Hé‘nd:,eta., -asm:mmn'”ae pronuncid favorablemente porgue
se conceda Persomalidad Juridica y Bprobacién de Estatutos a
la denominada “ASOCIACION DE FIRMAS INSCRITAS EN EL COLEGIO
HONDURENO DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS EN CONTADURIA
PUBLICA (COHPUCP)”, en virtud de haber dado cumplimiento con
los requisitos exigidos por la ley. CONSIDERANDO: Que el
Articulo 247 de la Constitucién de la Repliblica sefiala que:
"Los Secretarios de Estado son colaboradores del Presidente
de la Repiiblica en la orientacién, coordinacién, direccién vy
supervisidn de los 6rganos y entidades de la administracién




piblica nacional, en el A&drea de su competencia“”.
CONSIDERANDO: Que el articulo 44 del Reglamento de
Organizaciodn, Funcionamientg y Competencias del Poder
Ejecutivo, establece las materias de competencia de la
Secretaria de Gobernacidn ¥ Justicia. CONSIDERANDO: Que
mediante Acuerdo Ministerial No.200-A-2008 de fecha 11 de
febrero de 2008, el Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernacién y Justicia, delegd en el Subsecretaric de Estado
en el Ramo de Justicia, JOSE RICARDO LARA WATSON, la facultad
de firmar Resoluciones de Extranjeria y Tramites Varios;
asimismo, Subdelegd en el citado funcionario la firma de
Resoluciones de Personalidad Juridica y de Naturalizacidm.
POR TANTO: El Secretario, de  Estado en 1los Despachos de
Gobernacién ¥y dJusticia,’ en uso de sus facultades y en
aplicacién a lo establecido en los Articules 245 numeral 40)
de la Copmstitucién . de 1la Repiblica; 44 numeral 6) del
Reglamente de Organizacién, Funcionamiento y Competencias del
Poder Ejecutivo; 8, 116, 120 vy 122 de la Ley General de la
Administracién Plblica; 83 y. .84 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. RESUELVE: PRIMERO: Se Concede Personalidad
Juridica a la denominada: “WASOCIACION DE FIRMAS INSCRITAS EN
EL COLEGIO HGHDUREﬂD DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS EN
CONTADURA POBLICA (COHPUCP), con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, ‘Municipio del Distritc Central, Departamento de
Francisco Morazén. SEGUNDO Se aprueban legs estatutos de la
denominada’  “ASOCIACION DE FIRMAS INSCRITAS EN EL COLEGIO
HONDURENO DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS EN CONTADURIA
PUBLICA (COHPUCP), guedando de la siguiente forma, ESTATUTOS
DE LA  ASOCIACION DE FIRMAS INSCRITAS EN EL COLEGIO
HONDURENO DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS EN CONTADURIA
PUBLICA (COHPUC) CAPfTULO I DE SU CREACIGN ¥ DOMICILIO
ARTICULO 1.- Crease la Asociaci®n de Firmas inscritas en el
Colegio  Hondurefio de  Profesionales Universitarios en
Contaduria Pablica ~ {(COHPUCP), gque en lo sucesivo se
denominara como la ASOCIACION, con Personeria Juridica vy
patrimonic propio, el cual se regird por losg presentes
Estatutos, acuerdos y resoluciones gue dicten sus Organcs en
la esfera de su competencia y por las demids leyes de la
Repfiblica gue sean aplicables. Su domicilic ser& la ciudad de
Tequcigalpa, Municipic del Distrito Central y su duracidén es
indefinida. Para efecto de los presentes Estatutos se
entiende como Firma las sociedades mercantiles dedicadas a la
Contaduria Publica ¢ actividades afines o relacionadas.
ARTICULO 2.- La Asociacién es una Organizacién ciwvil, sin
fines de lucro, cuya existencia estd orientada a la obtencidn
de un mayor bienestar colectivo de las firmas dedicadas al
e3ercic10 prafeslnnal de la contadurfa piblica y actividades
afiries. ARTICULO 3.- La Asociacidén, se fundamenta en las
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garantiags constitucionales de libertad de —reunién vy
asociacidn, en el cumplimiento de las normas de orden piblico
y en el respeto y practica de las buenas costumbres; en
congecuencia, sus actividades no entorpecerin ni menoscabarin
las disposiciones legales, gue emanen del Estado, las cuales
tendrdn siempre preeminencia en caso de conflicto. CAPITULO
II DE LOS OBJETIVOS ARTICULO 4.- La Asociacién tiene come
finalidad el agrupar a las firmas miembros de la Asociacién
en el a&mbito profesional,”asi como foméntar el espiritu y los
lazos de solidaridad 'y ceolaboracién entre las mismas, y
actuar como organizacioén ﬁ‘g.cianal debidamente reconocida para
todos los efectoge’ AR‘I‘:CUIB 5. - Tos objet.a.vc-s primordiales
para la cbtenc.l.énfﬂe 1a— finalidad son: a) Estudiar, fomentar
¥y realizar tﬂd&am.leﬂ.lc gue tanto e sus ﬂapectns materiales
como morales, ng.&dﬂp ger prafealonalmente ﬁtil a aus miembros
y a la socl,adad h’ﬁndureﬁa b) Mantener una estrecha relacién
con los ;rngi"é ndﬁ.entea Colegios, Asociaciones y otras
Organlzam@ﬂ@ o Instltun::lcmas nacionales & intermacionales,
gque agrupm.--g_‘*‘lﬁs distintos. prdfesinmles _para potenciar el

desarra}".]:;x ‘la- competencia profesional y consideracién
perscnal | «Se ﬁa,sempeﬁc de sus actividades al serwicio de la
sociedad .- Defender la plena libertad de accidén. de sus

miembros em ‘cuanto no Se . oponga a los preaentas EstatUtos ni
a las demds: leyes. d) (Constituirse en un ‘adecuadc foro de
debate sobrg temas -vn.mmladas a los intereses: propics de sus
miembros. %_ﬁtﬁﬁﬂﬁlﬂﬂlﬁﬂﬁs susceptibles de ser aplicadas
dareql:iameﬁhgr g,ren Sy caso, propuestas a la Aﬁociaclén para
su estudio A%ntual adopcién. e) Fomentar y apoyar la
diversificacién de lineas de negocios dentre de los objetivos
partiﬁ,ﬂ;é‘i-‘eﬁf-"ﬂa cada Firma. £) En. gﬁﬂéﬁ&l ‘desarrollar
c:ualgdiﬁ;' ot ra _tﬁfﬁ;ﬂaﬂ programa o plan de t.t:abajﬂ gue sea
nec&sa,;;isp; 1 Iié‘gtgp de los- nb]atxﬁﬂb de ‘J.a Agociacién.
capi nr“m’s?ﬁﬂ:’mms nm:cum 6.- Serén miembros de
la Aﬂt:u::i.aciﬁn las Firmas Tk '%;.ﬁ:acrltaerxen el Colegio
Hc-ndureﬁoﬁ de befealﬁnaiér lmi’!!&mitﬂ_tlﬂﬂ en Contaduria
piblica mnﬁﬁﬁcﬂ Cuando - existan dos o mas Firmas
ional ﬂ’amiaq;se una debe_;r.‘& egtar inscrita, Cada firma
designara « 5 #Km%%ntantes, un propietario y un suplente.
ARTICULO 'r"f;_'- Son. ‘ﬂ%}gcﬁﬁs de los miembros de la Asociacién
los siguientes: al Participar en las Asambleas Generales con
voz y voto. b) ElEg:I.I‘ Yy ser electos para cualquier cargce de
la Junta Directiva. c) Recibir informes de los miembros de la
Junta Directiva o cualgquier otro Organoc de 1la Asociacién
sobre el desempefio de sus actividades. d) Participar en teodos
los actos de la Asociacidn y gozar de los beneficios gque se
deriven de las actividades de ésta. e) Participar en 1la
organizacidén, direccidn, implementacidn y ejecucién de las.
actividades de la Asociacibén. f) Presentar con respets vy
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orden, recursos, guejas o reclamos ante las autoridades de la
Agociacién. g) Proponer en lasg Agambleas Generales la
derogacién de cualgquier acuerdo, resolucibén, disposicién o
medida gue guebrante los presentes estatutos, menoscaben o
dafien los intereses de la Asoclacién o cualguier miembro de
éste en particular. h) Ejercer cualquier otro derecho gue
emane de los presentes Estatutos., ARTICULO 8.- Son
cbligacicnes de los miembros de 1la Asociacidn, las
siguientes: a) Asistir c¢on puntualidad a las sesiones de
Asamblea General Ordinarias ¥y Extranrﬂinarlas y a las demas
reuniones a las cualés gean debidamente convocados. bl
Desempefiar a cabalidad y con dinamismo los cargos para los
gue hayan sido electos por la ‘Asamblea. c) CGumplir con las
disposiciones. estatutarias. d) Cumplir con las diligencias
gque la Junta Dlrectiva le encomiende dentro del marco de sus
facultades: ' e) Eumpllr con el pagoy de las cuoctas,
aportaC1ﬂnEB ﬂrdlnarlas Y extracordinarias @ que decrete la
Asamblea. f£) CUMPllI con las demas obligaciones gue estipulen
los presentes Estatutos. CAPITULO IV GRGANOS.DE LA ASOCIACION
ARTICULO 9.- Para el desarrollo de sus actividades 1la
Asociacién tendra los siguientes Organos:: a) La Asamblea
General. ‘bB) La Junta Directiva c) La Junta de Etica d) La
Junta de Capacitacidén, y; e) Los Comités de Trabajo o Grupos
de Apoyo. ARTICULO 10.,- La Agamblea General es la autoridad
maxima de: la‘ Asociacidén que funge como' Srganc supremo
deliberante del mismo y sus decisiones son de observancia
obligatoria. La misma estard integrada por todes los miembros
legalmente inscritos. ARTICULO 11.- Las Asambleas Generales
podrén ser Ordinarias o Extraordinarias. ARTICULO 12.- Son
Azambleas GEngrales Ordinarias, las  gue se& convoguen
anualmente para tratar sobre las actividades normales de la
Asociacién. lﬂ!ﬁbﬂhn 13.- Son . Asambleas Generales
Extraorﬂrnarlas,llaa gue se qomvoquen en cualquier otra fecha
para tratar asuntos espemiflauw O, con caracter de urgencia.

ARTICULO 14.- Para 1la Asamblea General se considere
legalmente remida en primera convocatoria se requiere 1la
a51stanﬂ1a de mas de la mitad de los colegiados en pleno goce
de sus derechos. Si la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria se
reuniere por segunda cenvecatoria, se considerara validamente
constituida, cualguiera gue sea el nfimero de miembros que
asista. ARTICULO 15.- Exceptuando aguellos casos para los
cuales 8e requiere mayoria calificada (dos terceras partes
del quérum), las decisiones de la Asamblea se adoptarin por
mayorfia simple, entendiéndose por tal, el wvoto afirmativo de
la mitad mas uno de los miembros asistentes. En casc de
—empate, se repetira la votacién y si é&ste persiste, se
corivocara a una segunda Asamblea. ARTICULO 16.- Cada Firma
mignbro solamente tendrd derecho a un voto. ARTICULO 17.- El
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Presidente y el BSecretario de Actas de la Junta Directiva
har&n la correspondiente convocatoria, por lo mencs con diez
dias de anticipacién a la fecha de reunidn, excepto en los
casos de sesidn extraordinaria, /gue por razones de urgencia
podri hacerse la convocatoria egon cuarenta y ocho horas de
anticipacién a la de 1la reunifdn. La Asamblea General
Ordinaria solo conoceri de los asuntos indicados en la
convocatoria © en la respeﬁtiva'&gehda de la sesifén. ARTICULO
18.- Son atribuciones d€ la Asamblea.CGemeral, las siguientes:
a) La discusién y aprahaciﬁﬁ' del ﬂgtmu-de Asamblea Ordinaria vy
Extraordinaria. b) Erlﬂglwz los =mlgmbrma de las diferentes
Juntas Directivas: c) Ennsf::l.tulr los Comités de Trabajo o
Grupcs de Apoyuﬂwque \e;Btlme convenientes, 'determinando sus
funeciones o .Eacul;aide‘s de los mlembrﬂs nc:ma.nadaa. d) Aprobar
o improbar ﬁl ;nfnrme ‘anual de la Junt.ra D}.re:t:l.va v demés
Srganos. s} En ap.s;[én extraordinaria a ce‘lebrarsa treinta
dias calenﬁar&ﬁ de:spués de celebrada la. Asamblea General
Ordinarim;a' 0 improbar los programas ‘de . trabajo que la
Junta .ﬂﬁirml:;ﬁra y demas. ' brgancs, presente para su
implement -:m' ) Aprobar © :merahar las cCuentag-e informes
financiel q‘ﬂﬂ{la ‘Presente la Junta Directiva-a J;‘raws de su
Tescrerc. . 1'@] Adoptar las raaoluclcmea que - preﬂ‘eda.n sobre
cualgquier aE'I:inl:::a ‘gue sga sometido a_ su conslderac:l.&n por la
Junta Direttiva:g cualquiera ‘de sus miembros. h) En sesién
extraordinariasa celebrarse treinta dias calendario después
de celebrada Ba-- Asamblea  Generall Ordinaria, aprobar el
preauQues-ttﬁ @{ﬁq"l. i} Aprobar, derogar o réformar en su caso
los pmﬂmﬁ%ﬁ I‘E?itatutuﬁ de la Asociacidn,/ para 1o cual se
requiere. q.‘;.l‘a* maﬁitj-llﬂ calificada de por lo menos dos terceras
parggﬁi de_ "l’Hg,w miembros asistentes a 1la Asamblea General
Extraﬁ;ﬂina;‘la.hgj};,. ;ﬁ:ordar la disclucidn de la Asociacidn,
para lmcual-shm&ﬁﬁﬂﬂﬂarln el voto de/los dos tercios de los
miembros. prasgnt’_asi"ﬂe 11} Asamblea General Extraordinaria
legalmente convocada. 4;.}'3 Mo exr en: it'qrma total o parcial la
Junta Directiva buando uno o Mﬂﬂiqs ‘de sus miembros pusieren
en w&gr@ q;.L incurrieren -emn ‘faltas graves contra los
€ | Hﬁﬂ‘ﬂ:}aﬂlﬁﬂ; © demostraren motoria megligencia
mp _whdaq sus funciones. DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 1§ - La Junta Directiva es el Organo Ejecutivo de la
Asociacién ¥y astarﬁ :Lnl:egrada de la siguiente manera: a) Un
Presidente b) Un Secretario ¢) Un Tesorero d) Un Fiscal, v e)
Cinco Vocales. ARTICULO 20.- Los miembros de 1la Junta
Directiva serdn electa (electecs) por la Asamblea General
Ordinaria por mayoria de votos, y sus miembros durarin en sus
cargos dos afiog, pudiendo ser reelectos por un pericdo
consecutive mis, Pudiendo ser electo después de un periodo de
dos afios de haber cesado en sus funciones. No se entenderi
reeleccidén en todo caso, 8i un miembro es postulado para -un
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cargo distinto al que ostenta. ARTICULO 21.- La Junta
Directiva sesionara ordinariamente por lo menos una vez al
mes; asimismo; en cualgquier fecha para tratar asuntos de
urgencia, mediante la convocateria y asistencia de por lo
menocs cuatro de sus miembros directivos. ARTICULO 22.- La
Junta Directiva tomara pogesidon de sus cargos una vez gue
haya sido debidamente juramentada, en la misma Asamblea
General Ordinaria en la que hayan sido electos. ARTICULO 23.-
Para la adopcién de decigicnes vdlidas, la Junta Directiva
debera contar en sus sesignes con un qudrum de por lo menos
cinco miembros. Las deciaianes se. rtomaran por simple mayoria
y en caso de empate, decidird el Presidente con doble voto.

ARTICULO 24.- Los miembros de los demis Srganos de gocbiernc
pedran asistir a las sesicnes de la Junta Directiva. ARTICULO
25.- G5i dutan;g tres sesiones consecutivas de la Junta
Directiva /no hubiere quérum se convocari a una Asamblea
General Extraordinaria para la remocidn y sustitucién de los
miembros .gue con inasistencias y falta de  interés
obstaculicen €l normal desenvolwvimiento de sus actividades.

ARIICULD_Eﬁh- Cualguier miembro de la Junta Directiva sera
separado de sus funciones por la inasistencia consecutiva a
tres sesiones de la misma, salvo excusa por escrito indicando
las razones de su ausencia. ARTICULO 27.- Para ser miembro de
la Junta Directiva se reguiere: a) Que las Firmas miembros de
la Asociacidén aerediten a sus representantes, los gue deberan
ser socios o ejecutives de la sociedad, y ademas Licenciados
en Cﬂgtadutfa;ﬂﬁblica. b) Ser miembro del Colegio Hondurefio
de  Profesionales Universitarios en Contaduria Phblica
(COHPUCP) v Estar solvente con dicho Coleg;a. ) La Firma
mlembxa a la que pert&nece el candidato a miembro de la Junta
Directiva = debe estar solvente con la Aauclaclﬁn d) Cada
Firma .no pddr& tener mas de un representante ante la Junta
Directiva. e) No tener suspendidos sus derechos ciudadanos.

f) Las funciones dentro de la Junta Directiva son personales
e indelegables. ARTICULO 28.- Son Atribuciones de la Junta
Directiva las eiguientes: a) Cumplir y hacer cumplir los
Estatutos, Reglamentos ¥ demas disposiciones emanadas de la
Asamblea. b) Elaborar y presentar a la Asamblea General el
plan de trabajo v el presupuesto respectivo para el periodo
gque han sido electos sus miembres. e) Convocar oportunamente
a Asambleas Generales Ordinarias en las fechas estipuladas y
a Agambleas Generales Extraordinarias, cuando las
circunstancias lo ameriten. d) Gestionar ante los organismos
oficiales © privados todo cuantc sea de interés para la
Asociacidén. e) Administrar honradamente los bienes de la

——Agociacidn. £} Fomentar la apertura de ©canales de

cosunicacién idfnecs con otras organizaciones afines para
viabilizar el intercambio de conocimientos y experiencias, g)

www.gobernacion.gob.hn
atencionalpublicoBgobernacion.gob. hn




A' wvoulTulalia u
J Gobernacién y Justicia

Ejecutar todos los actos de direccién, administracidén vy
orientacidn de ia Asociacidn, gin contravenir las
disposiciones de estos Estatutos, las leyes de la Repfiblica,
ni las resclucicnes y acusrdos de la Asamblea General. h)
Dirigir la vida de la Asoeiacién en receso de la Asamblea
General. i) Elaborar losi reglamentos internos de los
diferentes o6rganos de gobierno de la Asociacién, a fin de
someterlos a la consideragién de la Asamblea General.
ARTICULO 29.- Son .'a.t1!'j_'t?:u"lzal1?~‘:_:_j.it:mge.-g~ DEQ.- ‘Presidente: a) Abrir,
presidir y cerrar las qe:a?ﬁnl&! tama ‘de Asamblea como de
Junta Directiva, b) Firmar las ilhcl:uﬂ de las sesicnes junto
con el Secretarie” una vez ‘que. hajran siﬂn aprobadas. c)
Representar a _ila’ Juntﬁ \Directiva  .en tﬁdos los acteos y
diligencias relacicgadas* con la Asociacidn, pud:.endn delegar
su representacidn en otro miembro de la- Jﬂnta Directlva. d)
Nombrar o aﬁcrgdlt:ﬁr representantes ante otras crrgamzaclones
e) Hacer fus [ 'veto de calidad en los casos de empate en
las decisic f-que se t-:-men en las seaiﬂnea de Junta
Directiva.. & i'- Juramentar en d&b:l.da forma a los nuevos
mlembrnsf“ﬂz.r ivos que se incorporen a 1a Junta:Directiva o
a la né,i ,ujunta Diredr.iva después e ],as_ elecciones
correspondientest g) Auterizar 1:-5 libros ﬁé Actas, acuerdos
Y cualqular atm:.? que | amane:|e la Aar.:cz..ac:.on. h} Ejec:utar
de 1la Asamblea ;E?Enqra"f © que sean 1nherente‘s a su cargo. i)
Ordenar lay ﬂﬂ@turavu muelaeién, en ey «Caso; de cuentas
bancanarsrﬁﬂ otros. depbsitos para el manejo 'de los fondos de
la Asociaci !f-i:'jja},& Convocar a través del EE:CIEI:EIl!;! & sesiones
de Mamb%ﬁg, General y de Junta Directiva: k) Vigilar para que
los ﬁ::gum,gr; d’rq;dﬁs por la Asamblea General o por la Junta
Dlrecf&.?a ‘Ecun'q;?.axx ~gon  las obligaciomes gcontraidas. 1)
Presentar a la Asan 'Iﬁa.b Gensral, cada gﬁb-'mf informe completo
por eséﬂ.tb de las laimres llevadas a cabo  durante el
perfodo. m) Velar p‘bzv Re e:itrir.'ﬁ-b cumplimiento de 1los
estatutos, reglamentos y dgh’i&h ':E'l_'_ JBiciones que la Asamblea
General fﬂllit&g:rnl Coordinar el trabajo de los demis miemnbros
de ‘la  Jur Divectiva, distribuyendo las tareas de
cnnfn,rmiﬁadﬂ.ﬁw’aus || xespectives cargos. o) Supervisar vy
orientar el trahaji}a 'éﬂc%mﬁndadc a comisiones especiales. p)
Nombrar asesﬁies,ﬁn cualql.uer drea .gue considere pertinente
para el buen desarrollo de 1la Asociacién gq) Las demAs
atribuciones inherentes a su cargo. ARTICULO 30.- Son
atribuciones del Secretario: a) Redactar las Actas de 1las
sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva. b)
Convocar a sesiones a los miembros de la Asamblea General,
indicando lugar, fecha y hora en que se celebrari la misma,
sefialando en la misma que en caso de no haber qudrum se
celebrara en segunda convocatoria una hora después con los




miembros que asistan. <) Mantener al dia el Libro de Actas v
acuerdos, corganizar el archivo de la correspondencia de la
Junta Directiva de la Asociacidn y asumir la custodia de los
documentos legales de la misma. d) Firmar el Libro de Actas
junto con el Presidente yi.extender las certificacicnes de
actas y las constancias, resolucicnes y acuerdos gque sean
necesarios. e€) Recilbir y contestar la correspondencia de la
Asociacién, manteniendc informade al Presidente de la misma.

f) Mantener actualizado el Libre,de Registro de los miembros
de la Asociacién, en el gue dgherﬁn conetar como minimeo los
nombres de los mismos, -nimero de casa, 'su nimero de identidad
y teléfono. g} Coeperar can El_Preaidenté en la elaboracién
de las Agendas para las Asambleas a celebrarse. h) Verificar
el gqudrum en cada Asamblea, junto con una Comisién de tres
personas; namhrada por, la Junta Directiva, la cual verificara
el poder legal de cada uno de los representantes. Y cuando se
trate de da eﬂedﬂlon de nueva Junta Directiva, verificar que
cada miembro propuesto retna los requisitos exigidos por los
presentes Esta.t._utt.-s. i} Asegurarse que cada miembro de la
Asnciaci&g'pq&éa una copia de los presentes Egtatutos, para
el conocimiento de sus obligaciones y derechos. j) Registrar
en el libmo respectivo la asistencia,de los-miembros. k) Dar
fe de la firma del Presidente de la Asociacidn, 1) Las demis
gue le sean encomendadas por la Junta Directiva.*ﬁRTiCULD 31-
Son Atribucicnes 'del Tesorero: .. a) Custodiar 1los fondos
recaudados: por - la  Asociacidén Y encargarse de su
adminigtracién. b) \ Llevar .los. Libros 'de Contabilidad
necesarios y preparar los informes financieros que se
requieran.. c) Rega.ﬂtrar su firma en los Bancogs en gue se
mantengan los fondos. de la Asociacién en forma mancomunada
con el Presidente; o0 en ausencia de este por el Vocal I. d)
Presentar a la Agamblea .un informe de la situacidn financiera
de la Asociacidm, acompaiiando los estados financieros
respectivos. e) Efectuar los pagos que correspondan,
debidamente autorizados por el Presidente. f) Recaudar las
cuotas 'y contribunlones y extender recibo por cualguier otro
valor gue 1ngreae & la Asociacién g) Encargarse de la
administracién financiera y control de los fondos obtenidos
para la‘ejecucidén. h} Ejercer cualguier otra funcién que sea
inherente a su cargo, asignada por  la Asamblea General.
ARTICULO 32.- Son Atribuciones del Fiscal: a) Velar porgue el
manejo de los fondos de 1la Asociacidn se haga en forma
apropiada y racional. b) Firmar y avalar los informes que
presente el Tesorero a la Asamblea. ¢) Informar a la Asamblea
sobre cualquier irregularidad en el manejo de los fondos que
~—detecte en el cumplimiento de =sus funciones. d) Velar por el
estyricto cumplimiento de los Estatutos, reglamentos v deméas
disposiciones de la Junta Directiva o de 1la Asamblea. e)
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Encargaree de la buena marcha y ejecucién de los proyectos
especiales gue lleve a cabo la Ascociacidn, de conformidad con
los presentes estatutos. f) Exigir ocuando lo estime
conveniente, la presentacidn de documentos, actas, convenios,
acuerdos ¥y en general \mantener + una actitud critica vy
supervisora de todas lasllactividades de la Ascociacidn. g)
Ejecutar todas aquellas funmlbneaf gue se le encomienden y que
gean compatibles con el e;[erciciﬂ de su cargo. ARTICULO 33.-
Son atribucicnes de log A 'egy a) Sustituir a cualquier
miembro de la Junta Duem‘b‘iﬁ*@éi ﬂntr gse presente a las
sesiones de 1la Junta® deemtim I Ltie las Asambleas. h)

g
=

Mantenerse 1nfurlyaﬂo de las a:t'ividadea @jecutadas por los
demés miembros de la Junta D:L‘.mctlva para ‘pofler sustituirlos
en forma aprup:adq "b} Cumplir con las EQIIlJ.ElUﬂ.ES que se les
asignen. 4)@ B:u..njil . Bu cooperacidn a° la Junta Directiva Yy
asesorar M or:l.snl‘.a: a los distintos Eomi‘ﬁés O wgrupos de
trabajo jﬂ,ﬂ a\&e om!tltuyan. ARTICULO 34.- TPe la|Junta de
Etica: ﬁa.—*hjg‘sii:;gana encargadoc de conocer la conducta
profesional 1as miembros . de.-la Ascc:Lac:ldn, econforme al
Cédigo ,ﬂq», -h aprobado por. ‘el 'COHPUCP. ARTICULO 35.- La
Junta d E%‘a eBtarE :l.ntegradu por tres miembros gue seran
electos pﬁf?‘ la ~Asamblea CGeneral, tomando -posesgitn de sus
Cargos en 1& .-Eﬂ-ﬂm'él fecha que tome posesidén la Junta Directiva
y duraran em sus ,funca.trnes dog afios. En su primra gesidn la
Junta elegiré: 1'&?113@9 fsus » miembros | ‘un, Presidente y un
Secretarlwa ~ ARTICULO 35. - “Jum:a. de Capacitacictn es el
Organo’ ericargado - tie - N achuallzaciﬁn profesional de los
miemhm _ﬁa _@ciat:ién. Estard integrada por tres miembros

#gﬂ@lt electos or “la Asamblea Eenerﬁll, ‘l‘:c:u‘laﬁﬁo posesién
de Eﬁﬁ \cargos en la .misma fecha gue tome posesién la Junta
Dlrect -.-y durm@g, ,,g_n sus““funciones dos: anos. En su primera
sesidn. 1& Junta Lentre ‘sus rn:r.em.btﬂa un Pregidente y un
Eecreﬁaﬁ‘in‘” A =iRodrén existir Comités de Trabajo o
Grupos de ﬁpc}fa ‘aqugnj eia‘ui ﬁﬂﬂ&ﬁaxloa para el mejor
cumplimiant‘.a de 1:-.-9 c:m'nhflﬂ.,{ims de-. la Rsociacién y tendrén las

-'_:"-is.-- ‘Son ‘n‘;’l:rrihuc:.mles de los Comités de
=T ﬂpoym. a) Ejecutar con diligencia las
tareas -y ﬂmusyméﬂ sencomendadas. b) Si son de earicter
permanente, w&€laborar su reglamento dinterno, presentandolo a
la Asamblea General para su aprobacién. c} Si son de cardcter
transitorio; rendir el correspondiente informe a la Junta
Directiva al final de su gestién. CAPITULO V DEL PATRIMONIO
ARTICULO 39.- Constituyen el Patrimonic de la Asociacién: a)
Los wvalores gue ingresen por concepto de cuotas vy
aportaciones que determine la Asamblea. b} Los bienes muebles
e inmuebles gue adgquiera con sus propios recurscs. ¢) Los
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como los legadeos, herencias o donaciones de gue sea objeto.
d) Los ingresos netos obtenidos por la zrealizacidén de
actividades 1licitas autorizadas por la Asamblea. &) Los
gubsidiocs o wvalores gque reciba de otras Instituciones
piblicas o privadas, nacionaleg o extranjeras. f) Cualquier
otre wvalor, bien o regurgse gue obtuviera licitamente.
CAPITULO VI DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION ARTICULO 40.- La
disolucién de 1la Asociacifon sblo procedera cuando sea
evidente y manifiesto gue sus opbjetivos no se hayan logrado
ni son realizables. Se requerirﬁ. de una Aszszamblez General
Extraordinaria convocada finica y exclusivamente para este fin
y se requerird el voto favorable de los dos tercios de los
miembros de la Asamblea. ARTICULO 41.- En la misma Asamblea
se nombrard una Comisién Liquidadora, la gque cumplird las
obligacicnes que haya contraido la Asociacién, y el remanente
ge asignara al Colegio al Colegio Hondurefio de Profesionales
Universitarios en Contaduria Piblica {CEHPUEP} CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES ARTICULO 42.- Los libros que lleve la
Asociacidn, gerdn autorizados mediante un auto en el cual se
hara cunsbar au finalidad, nomero de folios fitiles Y 8seréan
firmados pﬂr el Presidente y el directivo encargade de
llevarlo. ARTICULO 43.- La Asociacidn podrd solicitar para la
consecucidén de gus finalidades, la asesoria o la asistencia
técnica y ‘econémica necesaria de organizaciones externas
cuyas actividades . gean compatibles 'con' sus objetivos.
ARTICULO + 44.- - Asimismo  podra  asociarse  con  otras
organizaciones o asociaciones similares para aunar esfuerzos
en s hﬁsqueda de  sgus prup&a:.tns, \8in perder por ello su
individualidad y autonomia. ARTICULO 45.- Para todo lo no
previsto en lns presentes Estatutos se estara a lo dispuesto
por 1a..Asamhlea. General y las demds leyes aplicables del
pais. . TERCERO: La ™ASOCIACION DE FIRMAS INSCRITAS EN EL
COLEGIO HOHD'DREﬁD DE | PROFESIONALES TUNIVERSITARIOS EN
CONTADURIA PUBLICA {CﬂﬂFﬂﬁP]. de Acuerde con el Decreto
Ejecutivo niimeroc 770-A-2003 tiene 1a obligacién de presentar
a la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién y
Justicia, informes anuales sobre las actividades, Estados
Financieros, Balances Generales, Evaluaciones sobre los
Programas vy Proyectos desarrollados y cualquier otra
informacidn reauerida, a mé&s tardar el Gltimo dia de Febrero
de cada afio bajo el apercibimiento de que si no da
cumplimiento con lo ordenado se procederd a la cancelacién de
la Personalidad Juridica. CUARTO: La “ASOCIACION DE FIRMAS
INSCRITAS EN EL COLEGIO HONDURENO DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS EN CONTADURIA POUBLICA (COHPUCP), tendra de
acuerdo con lo ordenado .en log articulos 4 y 5§ de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Padblica como
cbligacién brindar informacién financiera a cualgquier perscna
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gue tenga un legitimo interés en ella. QUINTO: Los presentes
Estatutos entraran en vigencia al ser aprobados por el Poder
Ejecutivo y publicados en el Diario Qficial “LA GACETA", con
los limites establecidos en la Constitucién de la Repiiblica y
demé&s Leyes, sus reformas o modificaciones, se someterin al
mismo procedimiento de su aprobacidén. SEXTO: La presente
resolucidén deberd inscribiree emn el Registro Especial del
Instituto de la Propiedad de, conformidad con el articulo 28
de la Ley de Propiedad) SEPTIMO: Tfanscribir la presente
resolucién, a la Unidad de Registro y Seguimiento de
Asociaciones Civiles {ER&AQ}, con el prepésito de registrar y
dar seguimiento aslas actividades que realice la “ASOCIACION
DE FIRMAS INSCRITAS EN EL | COLEGIO HDIIDUREﬂD DE PROFESIONALES
UHI?ERSITERIOE"EH COHTII-D‘URIH PUBLICA [EDHFUEP], con el f£fin de
asegurar, dgue. se cumplan los objetivos, que persigue la
Drganizaciﬁn a Jla.que se le concedid' la Personalidad
Juridica,-  NOTIFIQUESE. (f) ' JOSE RICARDO LARA WATSON
EU‘EEECRETMIQ DE 'ESTADO EL' RAMO DE JUSTICIA (f) MARIO
HENRIQUEZ CEIHEHILLA SEERETHRID GENERAL"

Extendldg &gﬁla_pludad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, -a@ los diecisiete dias del mes de octubre de dos mil
ocho.




